МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
КАМ’ЯНЕЦЬ-ПОДІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ ІВАНА ОГІЄНКА
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ПРОГРАМА

круглого столу
«Формування академічної доброчесності – запорука сучасного освітнього поступу»
13 листопада 2019 року
Кам’янець-Подільський – 2019
ВСТУПНЕ СЛОВО – Дубінський В. А., перший проректор, кандидат історичних наук, доцент
ДОПОВІДІ

1. Шевчук З. С., методист вищої категорії навчального відділу, кандидат філологічних наук

Академічна доброчесність: становлення, впровадження, реалізація.
2. Дубінський В. А., перший проректор, кандидат історичних наук, доцент

Академічна доброчесність як важливий чинник забезпечення якості вищої освіти.
3. Штефанко Ю. В., студентка 2 курсу освітнього ступеня «магістр» історичного факультету, голова профспілкового комітету студентів, аспірантів та докторантів
Академічна культура і доброчесність здобувачів вищої освіти.

ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ
Регламент доповіді – до 15 хв.
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Час проведення заходу: 1430 - 1530.
Місце проведення заходу: 208 аудиторія (головний корпус університету).
Модератор заходу: Шевчук Зореслава Сергіївна (0961511904; e-mail: shevchuk.zoreslava@kpnu.edu.ua).
Співорганізатори заходу: студентський сенат Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка, профспілковий комітет студентів, аспірантів та докторантів Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка
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Академічна доброчесність забезпечує отримання якісних знань і пропонує свого роду модель мікро-суспільства відкритого типу, здатну суттєво впливати на макро-світ
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Володимир Ромакін
Студент повинен бути вмотивованим обирати складніший, але чесний шлях опрацювання інформації і пошуку нових знань, оскільки академічна свобода процвітає тільки у середовищі дотримання принципів інтелектуальної чесності з усіма її правами і обов’язками

Гері Павела
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Найбільша інновація – це людина, а найважливіша реформа – зміна ментальності, яка виявляє себе у відкритості до нових цінностей та нових суспільних стандартів.
Т. Добко, В. Турчиновський

Кам’янець-Подільський – 2019

